
 

İş İlanı 

 
Amerikan Konsolosluğu, Adana 

 

 

KONU: İş İlanı      NUMARA: VA-2013/003                TARİH: 28 Haziran 2013 

 

 

MÜRACAAT EDEBİLECEK KİŞİLER: Tüm İlgilenen Adaylar 

 

KADRO ÜNVANI:   Güvenlik Görevlisi (6 pozisyon) , FSN-3B; FP-BB  

 

MÜRACAATLARIN BAŞLAMA TARİHİ: 28 Haziran 2013 mesai saati başından itibaren 

 

EN SON MÜRACAAT TARİHİ:  15 Temmuz 2013 mesai saati sonuna kadar 

 

ÇALIŞMA SAATLERİ: Tam gün; haftada 42 saat (Devriye işleri ve akşam saatleri dahil) 

 

KADRO DERECESİ: * Daimi Mukim Kişiler: Yıllık 27,718 TL brüt (Başlangıç maaşı) 

 

** Daimi Mukim Olmayan Kişiler: Yıllık 21,840 ABD Doları brüt (Yılık başlangıç maaşı haftada 40 

saat çalışma karşılığı) 

 

Eğer başvuranlar aranılan tüm özellikleri taşımıyorlarsa, bir hazırlık pozisyonu yaratılarak başlangıç 

derecesi düşürülebilir. 

 

Adana’daki ABD Konsolosluğu, 6 adet silahlı Güvenlik Görevlilileri aramaktadır.  

 

NOT:  DAİMİ MUKİM TÜM ADAYLARIN BAŞVURULARININ DEĞERLENDİRMEYE 

ALINABİLMESİ İÇİN ÇALIŞMA VE/VEYA OTURMA MÜSAADESİNE SAHİP OLMALARI 

GEREKMEKTEDİR.  

 

BAŞLICA GÖREVLER:  

 

 Adana Amerikan Konsolosluğu’nda rotasyonlu olarak durağan veya hareket halinde nöbet tutarak silahlı 

güvenlik görevini yerine getirir. Görevleri arasında tüm ziyaretçilerin ve araçların kontrol edilmesi, 

erişim kontrolü ve A.B.D Konsolosluğu binalarını ve personelini, kelepçe, biber gazı, cop ve ateşli 

silahlar kullanarak korumak vardır. Ayrıca, Amerikalı personele, ailelerine ve yerel personele yönelik 

olası takip aktivitesini belirlemek amacıyla Konsolosluk binasının etrafındaki mahalle ile ilgili tetikte 

olacaktır. Normal iş saatleri dışında acil telefon hattına cevap verir ve uygun nöbetçi amire yönlendirir. 

 

Tüm görevleri ve sorumlulukları içeren görev tanımının bir kopyası İnsan Kaynakları Ofisi’nde 

mevcuttur. (+90) 322 346 6262 numaralı telefonu arayınız. 



 

 

ARANILAN NİTELİKLER: 

 

Not: Bütün adayların, aşağıda detayları belirtilen her kriter ile ilgili belirli ve kapsamlı bilgi 

vermeleri gerekmektedir. 

 

Aşağıdakiler pozisyonun FSN-3B (FP-BB) HEDEF DERECESİ için gerekli asgari niteliklerdir:  

 

1. Eğitim: Lise diploması gerekmektedir.   

 

2. İş Deneyimi:  En az ALTI AY güvenlik/koruma tecrübesi olması şarttır.  

 

3. Lisan: II. Derece (Sınırlı) İngilizce Konuşma ve III. derece (İyi) Türkçe  Konuşma/Okuma/Yazma 

bilgisi gerekmektedir. İngilizce bilgisi test edilecektir. 

 

4. Kişilerarası Beceriler: Problemleri teşhis edebilme ve çözebilme yeteneği; talimat alma, yazılı 

kuralları ve prosedürleri uygulama ve genel halkla kendinden emin fakat profesyonel bir tavırla 

etkileşimde bulunma yeteneği; pozisyonun fiziksel gerekliliklerini yapabilme yeteneği ve iyi iletişim 

kurma özelliği gerekmektedir. Adayların istenildiğinde akşamları, sabah erken saatte, hafta sonları ve 

Türk ve Amerikan resmi tatil günlerinde çalışabilmeleri gerekmektedir.  

 

SEÇME SÜRECİ 

 

Aranan tüm niteliklere sahip olunduğunda Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandaşı Aile Üyeleri’ne 

(USEFM) ve Amerikalı Gazileri’ne öncelik verilmektedir. Bu nedenle adayların başvurularında, 

yukarıda belirtilen gerekli nitelikleri müracaat formlarında özellikle belirtmeleri önemlidir.  

 

DİĞER SEÇİM KRİTERLERİ: 

 

1. Yönetim, eleman seçimi yaparken akrabalık ilişkileri/çıkar çatışması durumlarını, bütçe, ve 

ikametgah durumlarını gözönünde bulunduracaktır. 

 

2. Misyondaki hizmetlerinde deneme süresi içinde bulunan memurlar açılan işlere müracaat edemezler. 

 

3. En son yıllık performans raporunda genel performans notu Geliştirmesi Gerekli veya Yetersiz olan 

Daimi Mukim memurlar müracaat edemezler.  

 

4. Amerikalı memurların yerel olarak işe alınmış olan aile fertleri, atamalarının ilk 90 günü içerisinde 

açılan diğer işlere müracaat edemezler. 

 

5. Kişisel Hizmet Anlaşması ile istihdam edilmiş olan, Daimi Mukim Olmayan Kişiler, atamalarının ilk 

90 günü içerisinde açılan diğer işlere müracaat edemezler. Bununla beraber, bu kişiler Çağrı Üzerine 

Çalışma (WAE) şeklinde istihdam edilmişlerse, bu kural geçerli değildir.  

 

6. Askerlik Hizmeti: Erkek adayların mecburi askerlik hizmetlerini tamamlamış olmaları şarttır.   

 

 

 

 



 

BAŞVURUDA BULUNMA:  

 

İlgilenen adayların aşağıda belirtilen belgelerle başvuruda bulunmaları gerekmektedir. Aksi takdirde 

başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır: 

1. Yerel Olarak İstihdam Edilen Personel (UAE) veya Aile Üyesi İş Başvuru Formu (DS-174). Bu form 

http://turkey.usembassy.gov/job_opportunities.html internet adresinden indirilebilir; veya  

2. Başvuru formunda bulunan aynı bilgileri içeren güncel özgeçmiş (lütfen Ek B`ye bakın); veya 

3. 1 ve 2`nin her ikisi, yani başvuru formunun 1-24. Maddeleri ve adayın iş deneyimini içeren ayrı bir 

belge; artı 

4. Amerikan Gazisi önceliği talep eden adayların başvuru belgeleri ile beraber DD-214 formunun bir 

kopyasını sunması gerekmektedir. Durumsal Gazi önceliği talep eden adayların, durumsal önceliği 

kanıtlayan evrakları sunmaları gerekmektedir. 

 

5. Pozisyonun yukarıda belirtilen aranan niteliklerinin karşılandığını gösteren diğer belgeler (örneğin 

T.C. sürücü belgesi, istenen eğitim düzeyine ilişkin belgeler, nüfus cüzdanı, askerlik terhis belgesi, 

oturma izni, yazılar, sertifikalar, ödüller, alınmış derecelerin kopyaları) 

 

 

BAŞVURUNUN GÖNDERİLECEĞİ YER, E-MAIL, VEYA FAKS: 

İnsan Kaynakları Ofisi 

İşe Alım Asistanının Dikkatine 

ABD Konsolosluğu, Adana, Türkiye  

Adres: Girne Bulvarı No:212  Adana, Türkiye 

Telefon: (90) (322) 346-6262 

Faks: (90) (322) 346-6272 

E-mail: AdanaHRO@state.gov 

 

 

Lütfen Dikkat :Konsolosluk İnsan Kaynakları Ofisi elden kapıya getirilen başvuruları artık kabul 

etmemektedir. Tüm başvurular e-mail, faks veya posta yolu ile gönderilmelidir. 

 

Not: Mülakata çağırılacak adayların kısa listesi ve mülakatlar genellikle son başvuru tarihinden 

itibaren altı hafta içerisinde tamamlanmaktadır. Son başvuru tarihinden sonraki altı hafta 

içerisinde bizden haber almadıysanız başvurunuzun başarısız olduğunu varsayınız.  

 

BU KADRO İÇİN SON BAŞVURU TARİHİ:  15 TEMMUZ 2013 MESAİ SAATİ SONUNA 

KADAR 

 

Türkiye'deki ABD Büyükelçiliği, ırk, renk, din, cinsiyet, ulusal köken, yaş, maluliyet, siyasi görüş, 

medeni hal veya cinsel yönelime bakılmaksızın herkese istihdam açısından eşit ve adil muamelede 

bulunmakta ve eşit fırsat sunmaktadır. Dışişleri Bakanlığı, ayrıca sürekli çeşitlilik güçlendirme 

programları yoluyla bütün personel işlemlerinde eşit istihdam fırsatı gerçekleştirilmesi için çaba 

göstermektedir.  

 

Medeni durum veya siyasi görüş nedeniyle kendilerine eşit fırsat sunulmadığına inanan kişiler, EEO 

şikayet usulünden yararlanamaz. Bu tür şikayetleri olan kişiler, uygun şikayet usullerini, yasaklanmış 

personel uygulamaları konusundaki hukuki yolları kullanmalı ve/veya mahkemelere başvurmalıdır.   

http://turkey.usembassy.gov/job_opportunities.html
mailto:AdanaHRO@state.gov


 

Ek A 

Tanımlar 
 

 

 
 

1.  Uygun Niteliklere Sahip Aile Üyesi (EFM): Bir ABD Hükümeti çalışanı ile aşağıda belirtilen 

şekillerden biri ile yakınlığı olan bir kişi: 
- Eşi veya 3 FAM 1610’da tanımlanmış aynı evi paylaşan hemcins partneri; 

- Evlenmemiş 21 yaşın altındaki veya yaşına bakılmaksızın kendi kendine bakamayacak durumda olan 

çocuğu. Bu tanım, öz çocukların yanı sıra üvey çocukları, evlat edinilmiş çocukları ve çalışanın veya 

eşinin veya 3 FAM 1610’da tanımlanmış aynı evi paylaşan partnerin 21 yaşına gelene kadar yasal 

vasiliğini yaptığı ve vasinin bakmakla yükümlü olduğu ve normal olarak onunla birlikte ikamet eden 

çocukları kapsar;  

- Bakım için en az yüzde 51 oranında çalışana bağımlı olan çalışanın veya eşinin veya 3 FAM 1610’da 

tanımlanmış aynı evi paylaşan partnerin anne veya babası (üvey anne/baba ve yasal olarak edinilmiş 

ebeveynler dahil); 

- Evlenmemiş ve 21 yaşın altında olan veya yaşa bakılmaksızın kendine bakabilecek durumda olmayan 

ve bakım için en az yüzde 51 oranında çalışana bağımlı olan çalışanın veya eşinin veya 3 FAM 

1610’da tanımlanmış aynı evi paylaşan partnerin kız veya erkek kardeşi (üvey kız ve erkek kardeşler 

ve yasal olarak edinilmiş kız veya erkek kardeşler dahil) 

 

2. Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandaşı Olan Aile Üyesi (USEFM):  Uygun bir pozisyona 

istihdam edilirken öncelik hakkına sahip olabilmek için aşağıdaki kriterlerin tamamına uygun olan bir 

aile üyesi (EFM): 

- Eş ve 3 FAM 1610 da tanımladığı gibi eş veya eş cins partner. 

- En az 18 yaşındaki EFM; ve 

- Türkiye’deki Misyon Başkanının yetkisi kapsamındaki bir Amerikan Devlet kuruluşunun ülke 

dışındaki bir ABD Dış Temsilciliğinde veya kurumunda daimi olarak görevlendirilen veya çalışan bir 

Dışişleri, Devlet Kurumu ya da Askeri kurum üyesinin görev emrinde belirtilmesi gerekir; ve 

- Himaye eden personelin veya Askeri kurum üyesinin ülke dışındaki görev yerinde ikamet eder; 

veya 

- 3 FAM 3232.2’de onaylanmış olan Mecburi Ayrılık Ödeneği alınan bir yerde ikamet eder.  

 

 

3. Tayin içinUygun Niteliklere Sahip Olan Aile Üyesi: EFM Misyon içerisinde Tayin için Uygun  

- Amerikan Vatandaşı ve 

- Eşi veya 3 FAM 1610’da tanımlanmış aynı evi paylaşan hemcins partneri; veya sponsor elemananın 
en az 18 yaşında evli olmayan evladı; 

- Türkiye’deki Misyon Başkanının yetkisi kapsamındaki bir Amerikan Devlet kuruluşunun ülke 

dışındaki bir ABD Dış Temsilciliğinde veya kurumunda daimi olarak görevlendirilen veya çalışan bir 

Bu  diyagram Uygun Niteliklere Sahip Aile 
Üyesi (AEFM) ve aryrıca ABD Vatandaşı- 
Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandaşı 
(USEFM) ve Uygun Niteliklere Sahip Aile 
Üyesi (EFM) şanslarını gösterir. 



Dışişleri, Devlet Kurumu ya da Askeri kurum üyesinin görev emrinde belirtilmesi gerekir, örnek 

daimi direkt-alınan Yurt dışı çalışanları, American devlet Memurları,veya Askeri görevliler veya yurt 

dışında ABD Misyonu için gönderilmiş olan veya Taivan daki American Institute de (AIT) offisinde 

görev alan ve Türkiye’deki Misyon Başkanının yetkisine tabidir ve 

- Sponsor elemanın verdiği lojmandarda yaşayan veya Taivan daki American Institute de (AIT) 

offisinin öngördüğü yerde istikdam eden ve 

- Amerikan Dış işler bakanlından veya devet Memurluğundan herangi bir yılık ödeme almıyan. 

  

4. Ev Halkı Üyesi (MOH): Daimi direkt-alınan Yurt dışı çalışanları, American devlet Memurları,veya 

Askeri görevliler veya yurt dışında ABD Misyonu için gönderilmiş olan veya Taivan daki American 

Institute de (AIT) offisinde görev alan memura eşlik eden bir kişidir. Bir MOH:  

- Bir EFM değildir; ve 

- Kendisini himaye eden memurun seyahat emrinde belirtilmemiştir; ve 

- Kendisini himaye eden ABD Hükümeti memuru tarafından Türkiye’deki Misyon Başkanına kendi ev 

halkının bir üyesi olarak resmen beyan edilmiştir. 

 

Bir MOH, Türkiye’deki Misyon Başkanının yetkisine tabidir ve Dışişleri Bakanlığı'nın şu anda 

yürürlükte olan yasal ve zorunlu aile üyesi tanımı kapsamına girmeyen bir ebeveyn, evlenmemiş hayat 

arkadaşı, başka akraba veya yetişkin çocuk olabilir. Bir MOH'un ABD vatandaşı olması gerekli değildir.  

 

5. Geçici İkamet Edenler (NOR): Bu kişi:  

- Ev sahibi ülkenin vatandaşı olmayan; ve 

- Normalde ev sahibi ülkede ikamet etmeyen (VEYA aşağıya bakınız); ve 

- Ev sahibi ülkenin istihdam ve vergi mevzuatına tabi olmayan; ve 

- ABD Sosyal Güvenlik Numarası (SSN) olan bir kişidir.   

NOR olarak istihdam edilmiş memurlara, Yerel Ücret Planı yerine bir GS veya FS maaş cetveline göre 

maaş ödenir.   

 

6. Sürekli İkamet Edenler (OR): Bir yabancı ülke veya ABD vatandaşı: 

- Yerel olarak ikamet eden; ve 

- Ev sahibi ülkede yasal, daimi ikamet etme hakkına sahip olan; ve  

- Ev sahibi ülkenin istihdam ve vergi yasalarına tabi olan kişidir.  

ABD Sosyal Güvenlik Numaraları olmayan EFM'ler de OR statüsüne sahiptir. ABD vatandaşları dahil 

olmak üzere bütün OR olarak istihdam edilmiş memurlara Yerel Ücret Planı’na göre maaş ödenir. 

 

Ek B 

 

Eğer bir aday özgeçmişle başvuru yapıyorsa,özgeçmiş üzerinde başvuru formunda bulunan 

aşağıdaki bilgileri vermelidir.  

 

Bunun yapılmaması halinde başvuru geçersiz sayılacaktır. 

 

A. Pozisyon adı 

B. Pozisyon derecesi 

C. İş İlanı Numarası (eğer biliniyorsa) 

D. İşe başlanabilecek tarih 

E. İlk ad,göbek adı ve soyadı ve kullanılan tüm isimler 

F. Geçerli adres, gündüz, gece ve cep telefonu numaraları 

G. A.B.D vatandaşlığı durumu (evet veya hayır) & daimi A.B.D daimi mukim durumu (Evet veya 

hayır; evet ise numara veriniz) 



H. A.B.D Sosyal Güvenlik Numarası ve/veya Kimlik Numarası 

I. Ülkede çalışmaya uygunluk durumu (Evet veya Hayır) 

J. Çalışma ortamlarında kullanmaları gereken özel bir imkana ihtiyaç olup olmadığı (Evet veya 

Hayır; evet ise lütfen açıklama yapınız) 

K. Eğer A.B.D Hükümet aracı kullanılmasını gerektiren bir pozisyona başvuruluyorsa, Sürücü 

Ehliyeti Sınıfı/Tipi 

L. Çalışılabilecek günler 

M. A.B.D hükümeti için çalışan akrabanız veya ev halkı üyelerinizi listeleyiniz (isim,yakınlık & 

Kuruluş, Lokasyon) 

N. A.B.D Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandaşı Aile Üyesi ve Amerikalı Savaş Gazisi 

önceliğiniz varsa belirtiniz 

O. Eğitim 

P. Ruhsatlar, Beceriler, Eğitimler, Üyelikler ve Tasdikler 

Q. Yabancı dil becerileri 

R. İş Deneyimi 

S. Referanslar 

 

 

 

 

 

 

 


